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SATZUNGEN

1. Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

Die Vereinigung fihrt den Namen ,EUROPA-UNION TIROL
(EUT) mit dem Untertitel ,Europaische FdderalistiedBBewegung*
und hat ihren Sitz in der Rechtskanzlei Dr. Guntleerg, Dantestr. 6,
1-39031 Bruneck. Ihre Tatigkeit erstreckt sich Awfrd-, Stid- und
Osttirol.



2. Zweck der Vereinigung

Die Vereinigung, die Uberparteilich und nicht aldv@nn ausgerichtet
Ist, verfolgt die Zielsetzung, flr die Gestaltungrépas auf
foderalistischer Grundlage einzutreten. Die Anwergddes Selbst-
bestimmungsrechtes flr alle Volker und Volksgrupperss
allgemein gultige Regel hinsichtlich der territdeia Zugehorigkeit
der Regionen werden.

In der Européischen Union muss die sprachlichdukeile und
geschichtlich gewachsene Eigenart der angestanent@paischen
Volker und Volksgruppen voll geachtet und geforaesrden. Den
Regionen ist ein weit reichendes MitspracherechieinGestaltung
der europdaischen Politik einzurdumen.

Die Vereinigung sieht insbesondere im ethnischafeFaismus ein
geeignetes Modell fur die Erhaltung des kultureReEichtums, die
Aufhebung selbstbestimmungswidriger Abhéangigkeited den
Frieden in Europa.

3. Tatigkeit zur Erreichung des Vereinszweckes

Die Vereinszwecke sollen erreicht werden durch:
a) jahrliche Abhaltung einer Tagung

b) Stellungnahme zu grundséatzlichen politischen Fragyesn
europaischer und gesamttirolerischer Sicht

c) Information tber europaische Einigungsprobleme daiModell
des anzustrebenden Europa

d) Versorgung der Mitglieder mit Informationsmateuaid
Teilnahme an Tagungen

e) Eintreten der Mitglieder in den politischen Gremféndie Ziele
der Europa-Union Tirol



f) Kontakte zu Politikern und geeigneten Personlidiekein Europa
und in Tirol

g) Ergreifung von Initiativen, die die Vereinszielgdérn

4. Mitgliedschaft des Vereins

Die Europa-Union Tirol strebt Mitgliedschaften aufropaischer
Ebene im Sinne ihrer Zielsetzung an.

5. Aufbringung der Mittel

Die erforderlichen Mittel zur Erreichung des Zweskeerden
aufgebracht durch:

a) Mitgliedsbeitrage

b) Spenden und Widmungen

c) Zuwendungen offentlicher und privater Korpersobraft
d) Ertragnisse aus behdrdlich genehmigten Veranstgio

e) Verkauf von Publikationen

6. Mitglieder

Die Vereinigung besteht aus ordentlichen, untezstiden und
Ehrenmitgliedern.

Als ordentliche Mitglieder kdnnen physische undstische Personen
mit Wohnsitz oder Arbeitsplatz bzw. Sitz im Landeoanit
besonderer Bindung zu ihm aufgenommen werden;efienan mit
allen Rechten und Pflichten an der Bewegung teitetstlitzendes
Mitglied kann jede Person werden, welche die Zille Vereinigung
fordert. Zu Ehrenmitgliedern konnen tber Beschlefi d



Hauptversammlung solche Mitglieder ernannt werd@nsich um die
Vereinigung und ihre Ziele in besonderem Mal3e egrtdjjemacht
haben.

7. Beqginn der Mitgliedschaft

Die Beitrittsantrage werden an den Obmann gerichtst mit
Annahme durch den Vorstand wird die Mitgliedschafksam.

Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden abgelgérden.

8. Rechte und Pflichten der Mitglieder

Alle Mitglieder haben die Pflicht, den Verein zudérn. Ordentliche
Mitglieder haben das Stimmrecht in der Hauptversamgwund
geniel3en aktives und passives Wahlrecht. Die Miiglt sind weiters
verpflichtet, die beschlossenen Mitgliedsbeitragelqplich zu
bezahlen und sich an die Satzungen des Vereing sowdlie
Beschliisse seiner Organe zu halten.

Alle Mitglieder haben das Recht, die Einrichtungkem Vereinigung
in Anspruch zu nehmen.

Sofern juristische Personen Mitglieder sind, Ubeselinre Rechte
durch einen Bevolimachtigten aus.

9. Austritt und Ausschlufd

Der Austritt aus dem Verein steht jedem Mitglieel fAllfallige
rickstandige Mitgliedsbeitrage sind bis zum Abldef
Vereinszugehorigkeit zu entrichten.

Der Ausschluld eines Mitgliedes kann erfolgen:



a) bei Handlungen, die gegen die Ziele der Europa-t/itiool
gerichtet sind

b) bei Nichtanerkennung einer Entscheidung des Saipgsdhtes
c) bei gerichtlicher Verurteilung wegen eines Verbeth
d) bei grober Verletzung der Vereinssatzungen

Der Ausschlul3 erfolgt durch den Vorstand mit 2/3hkheit. Dagegen
Ist eine Berufung an die Hauptversammlung zulassegyebenfalls mit
2/3 Mehrheit entscheidet.

Ein Anspruch auf Ruckvergutung bezahlter Mitgliegislige besteht
nicht.

10. Mitgliedsbeitrage

Die Hohe der Mitgliedsbeitrage wird vom Vorstandtigesetzt.
Ehrenmitglieder zahlen keine Beitrage.

11. Organe des Vereins

Diese sind:

a) die Hauptversammlung
b) der Vorstand

c) die Rechnungsprufer

d) das Schiedsgericht



12. Die Hauptversammlung

Die Hauptversammlung ist vom Vorstand mindestedsgelahr
einzuberufen.

Stimmberechtigt ist jedes Mitglied. Ein Delegiertann bei der
Hauptversammlung hochstens zwei weitere Mitgliagetreten. Alle
Wahlen und Beschlisse erfolgen mit einfacher Mahdez Stimmen.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme desNaenden.

Satzungsanderungen sowie ein Auflosungsbeschludfead einer
2/3 Mehrheit.

Die Hauptversammlung ist beschluf3fahig, wenn mitashessein

Drittel der ordentlichen Mitglieder anwesend istzich durch
anwesende Delegierte vertreten lal3t. Nach Verliaefr dalben
Stunde ist die Hauptversammlung mit der gleichageBordnung bei
jeder Anzahl von Mitgliedern beschluf3fahig.

Der Vorstand kann bei Vorliegen triftiger Grindelau
aul3erordentliche Hauptversammiungen einberuferst Bazu
verpflichtet, wenn dies mindestens ein Drittel Netglieder in einem
schriftichen Antrag mit Tagesordnung verlangt. Bid3erordentliche
Hauptversammlung ist spatestens vier Wochen votpuiekt des
Beschlusses oder Einlangens des schriftlichen Begsh
einzuberufen. Sowohl bei ordentlichen als aucrab@erordentlichen
Hauptversammlungen ist eine Einberufungsfrist vamdestens
vierzehn Tagen einzuhalten. Zeitpunkt, Versammlartig8eginn der
Versammlung und Tagesordnung sind gleichzeitigd@itEinladung
bekanntzugeben. Die Einberufung erfolgt durch derstand.

Die Mitglieder haben das Recht, Antrage fir dieiptaersammlung
zu stellen, jedoch missen diese spatestens achtvbagleren
Abhaltung dem Obmann schriftlich Gberreicht werden.

Die Ubertragung des Stimmrechtes eines Delegienen
Hauptversammlung auf einen anderen Delegiertesdmaiftlich zu
erfolgen. Auf Verlangen von mindestens einem Ordtey
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder ist gehmittels



Stimmzettel abzustimmen. Bei Stimmengleichheita@mglet die
Stimme des Vorsitzenden.

Den Vorsitz in der Hauptversammlung fuhrt der Obmdei dessen
Verhinderung einer seiner Stellvertreter. Wenn alieke verhindert
sind, das alteste anwesende Vorstandsmitglied. j@der
Hauptversammlung ist ein Protokoll zu fihren.

13. Wirkungskreis der Hauptversammiung

a) Wahl des Vorstandes
b) Wahl der Rechnungsprifer
c) Wahl der Schiedsrichter

d) Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und Emipdas
Vorstandes

e) Beratung und Beschluf3fassung Uber die vom Vorstand
vorgelegten Antrage

f) Ernennung von Ehrenmitgliedern
g) Satzungsanderungen

h) Beschlu3fassung tber die Auflésung des Vereins

14. Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus mindestens funf und héchsatehn
Mitgliedern, die drei Jahre im Amt bleiben. Allertktionéare Gben
ihre Vereinstatigkeit ehrenamtlich aus.

Der Obmann, der Stellvertreter des Obmannes, detf®¢hrer und
der Kassier werden vom Vorstand gewahlt. Im Fadle\dakanz der
Obmannschaft werden die Aufgaben der Geschéaftshighvan den



einzelnen Vorstandsmitgliedern in alfabetischehRefolge flr
jeweils sechs Monate wahrgenommen.

Der Vorstand wird vom Obmann, in dessen Verhindgnon seinem
Stellvertreter, wenigstens viermal im Jahr schciftiboder mindlich
einberufen. Uber Verlangen eines Drittels der \@dsmitglieder
mufd die Einberufung jederzeit binnen acht Tageolgeh.

Der Vorstand hat das Recht, beim Ausscheiden eines
Vorstandsmitgliedes an seine Stelle ein anderemntirches Mitglied
zu wahlen und kann, sofern der Hochststand von kitgliedern
nicht erreicht ist, bis zur Erreichung dieser Hdzakl ordentliche
Mitglieder kooptieren. In beiden Fallen ist die igarersammlung
nachtraglich in Kenntnis zu setzen.

15. Obliegenheiten des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt:
a) die Fuhrung des Vereins zur Erreichung des Zweckes
b) die Verwaltung des Vermdgens

c) die Bestellung von ordentlichen Mitgliedern zu erge
Mitarbeitern des Vorstandes

d) die Anstellung hauptamtlicher Mitarbeiter

e) die Einberufung der ordentlichen und auf3erorddrehic
Hauptversammlung

f) die Aufstellung des alljahrlichen Voranschlages ded
Rechnungsabschlusses

g) die Vorbereitung der Antrage fir die Hauptversanmglu

h) die Entscheidung tber alle Angelegenheiten, sosueihicht der
Hauptversammlung vorbehalten sind.



16. Obliegenheiten der Funktionére

Der Obmann, im Falle seiner Verhinderung sein Getteter,
vertreten den Verein nach auf3en und vollziehe®Bdszhllsse des
Vorstandes und der Hauptversammlung. Die Aufgaleeriidrigen
Funktionare werden vom Vorstand festgesetzt.

Alle vom Verein ausgehenden Schriftstlicke werdean @bmann,
oder aufgrund seiner Vollmacht vom SchriftfGhrer, i
Geldangelegenheiten vom Obmann und vom Kassieigert.

17. Kontrollorgan

Den von der Hauptversammlung gewéhlten zwei Redspnifern
obliegt die Uberwachung der Finanzgebarung, dielnegRige
Kassenrevision und die Erstattung des Rechensbleatthtes an die
Hauptversammlung.

Sie haben das Recht der Einsicht in die Geschéftasiund die
Belege des Vereins.

18. Schiedsgericht

In allen Streitigkeiten, die sich aus dem Vereimgéénis ergeben,
entscheidet das Schiedsgericht.

Fur das Schiedsgericht wahlt die Hauptversammling f
Schiedsrichter. Im Falle von Streitigkeiten wakter Streitteil aus
dieser Liste einen Vertreter, die wieder einen fpesiden aus dieser
Liste nominieren.

Das Schiedsgericht faldt seine Beschliisse mit diafac
Stimmenmehrheit, sein Beschlul3 ist unanfechtbar.ifNualle des
Ausscheidens eines Mitgliedes steht demselben elieféing an den
Vorstand zu.



19. Aufldsung

Der Verein wird (freiwillig) durch Beschlul3 der Hamersammlung
aufgelost. Fur einen solchen Beschlul} ist die AewRsit so vieler
Delegierter erforderlich, dal3 damit mindestend-théte der
Mitglieder vertreten ist. Der Auflosungsbeschlul¥hwon mindestens
zwei Dritteln der anwesenden Delegierten gefal3tdamerim Falle
einer freiwilligen Auflosung des Vereins entscheidleer das
allenfalls vorhandene Vermogen die letzte Hauptauaralung mit
mindestens zwei Dritteln Mehrheit.
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